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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé

2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései, tovabba a cégnyilvantartasrdl, a
cégnyilvanossagrél és a birdsagi cégeljarasrol szélé 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.),
valamint a Violin Alapfoku Milivészeti Iskola Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) Alapité Okirata alapjan késziilt.

Az SZMSZ figyelembe veszi a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamviteli tv.)
rendelkezéseit, valamint munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazddlkodasanak, a Tarsasdg jellegének megfelel6 szabalyokat
tartalmazza, igy kilondsen:

® a Tarsasag regisztralt adatait, alapvet6 elveket és el6irdsokat, tevékenységi korét;

e aTarsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, szervezeti egységeit, altalanos
m(ikodési rendelkezéseit (mikodési rendjét), bels6 szabdlyozdsi rendjét; valamint

e aTdrsasag vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallaldk jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa és betartatasa a Tarsasag egészére és szervezeti egységeire, valamennyi
alkalmazottjdra vonatkozik, figgetlenl a jogviszony jellegétdl.

I.  ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag f6bb adatai

A tarsasag elnevezése: Violin Alapfoku Mivészeti Iskola Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag

Roviditett elnevezése: Violin Nonprofit Kft.

Székhelye: 2459 Racalmas, SzigetfG u. 29.

Cégjegyzékszama: Cg. 07-09-015955

Addszama: 21813852-1-07

Statisztikai szamijel: 21813852-8520-572-07

Bankszamlaszama: Budapest Bank: 10102969-49954700-01000007

Els6 alapité okirat kelte: 2009. januar 29.

Jogi formdja: kdzhasznu nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag

Torvényességi felligyeletet ellatd szerv: Cégbirdsag

Alapitdja: Puskas Andras Csaba

Vezetd tisztségviselGje, ligyvezetbje: Puskas Andras Csaba



2. ATarsasag célja

A Térsasag f6 célja, hogy a Violin Alapfokd M{ivészeti Iskolat miikodtesse és fenntartsa.

3. ATarsasag jogallasa, tevékenysége

3.1. A Tarsasag kozhasznu jogallasu 6nalld jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen

— szerz6déseket kothet,
— tulajdont szerezhet, valamint
— peres eljarast indithat és perben allhat.

3.2. A Tarsasag szerz6déseit — a hatdlyos jogszabdlyok, valamint az Alapité Okiratban foglalt szabalyok
figyelembe vételével — tevékenysége ellatdsa soran onalldan, sajat belatasa és akarat elhatarozasa
szerint szabadon koéti céljainak megvaldsitasa érdekében. A Tarsasag dltal kotott szerzGdések
jogosultja, illetve kotelezettje a Tarsasag lesz.

3.3. A Tarsasag perbeli cselekményeket képvisel6je vagy meghatalmazottja uUtjan végezhet. A
meghatalmazasnak a jogszabalyoknak megfelel6 tartalommal kell rendelkeznie.

3.4. A Tarsasag 6nallé add-, munkajogi- és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

3.5. A Tarsasag a 2. pontban meghatdrozott céloknak megfeleléen a mindenkori alapité okirataban
rogzitett tevékenységeket folytatja.

4. Képviselet és cégjegyzés

4.1. A Tarsasag jogi személy, ezért nyilatkozatait mindig képviselGje vagy képviselGi Utjan teszi meg,
amelyek kovetkeztében jogi hatdsok a Tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

4.2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag elgirt, elényomott vagy nyomtatott
cégszovegéhez a cégjegyzésre jogosult irja ala sajat nevét.

4.3. A cégjegyzésre jogosult képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdsagok el6tt.

4.4. A Tarsasag cégjegyzésére, beleértve az okiratok ellenjegyzését is, az ligyvezets igazgatd
(tovabbiakban Ugyvezet6), 6ndlléan jogosult.



5. A Tarsasag gazdalkodasa, a tarsasagi vagyon

5.1. A Térsasdg a tevékenységébdl szdrmazd nyereséget a tagok kozott nem oszthatja fel, az a
Tarsasag vagyonat gyarapitja és a Tarsasagnak az Alapité Okirataban meghatarozott tevékenységeire
kell forditania.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt.

5.2. A Tarsasag az dllamhaztartas alrendszereit6l csak irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet
tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatdssal torténé elszamolas feltételeit és
madjat.

5.3. A Tarsasag értékpapirt nem bocsathat ki.
5.4. A Tarsasag vagyona az aldbbiakbdl tevédik dssze:

— az alapitaskor az Alapité altal biztositott torzstGke pénzbeli hozzajarulasbol és nem pénzbeli
hozzajarulasbdl (apport), valamint

— a Tarsasag m(kodése soran esetlegesen az Alapitd altal biztositott pénzbeli hozzajarulas
formdjadban a mikddéshez sziikséges torzst6ke emelés Osszegébdl, valamint a tdrsasdg
gazdalkodasa eredményeként keletkezé vagyonbdl.

5.5. A Térsasag alaptGkéjét képezd pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulds értékét a Tarsasag
alakuldsakor ligyvéd allapitotta meg, és az a cégbejegyzésének napjatol all a Tarsasag rendelkezésére.

5.6. A Tarsasag a rendelkezésére all6 vagyonnal 6nalléan, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen
jogosult és koteles gazdalkodni a Tarsasdg céljainak teljesitése érdekében.

. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

1. Az Alapité

A Tdrsasag altalanos irdnyitdsat az Alapitd Iatja el. Jelen Tarsasagnal az alapité a tarsasag egyedili
tagja, azaz a Tarsasdg lUigyvezetGje is egyben.

1.1. Az Alapit6 sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

a Ptk. 3:109. § (2) bekezdése alapjan az éves beszamolé jovahagyasardl a FellgyelGbizottsag
irdsos javaslata alapjan,

— az éves lzleti terv jovahagyasaral,

— a Ptk. 3:188. § (2) bekezdése alapjan, az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a Tdarsasag sajat tagjaval, lUgyvezetGjével, felligyelGbizottsagi tagjaval, vagy azok
kozeli hozzatartozéjaval kot,

— a Fellgyel6bizottsag elndkének kijelolésérdl,

— a Tarsasag FellgyelGbizottsaga lUgyrendjének jévahagydsardl,



— az Ugyvezets, a Felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasardl, visszahivasardl, dijazasuk
megallapitasarél, a vezet6 tisztségvisel6k részére a Ptk. 3:117.§ (1) bekezdése szerinti
felmentvény megaddsardl,

— hitelfelvételrél,
— anettd 100 millié forintot meghaladd értékd aldbbi jogligyletek el6zetes engedélyezésérdl:

o eszkdz, szellemi alkotas, iparjogvédelmi jog, valamint vagyonértékd jog
elidegenitésérél és megterhelésérdl,

o minden olyan egyéb szerz6dés megkotésérdl, melynek soran a Tarsasdg 100 millié
forint feletti fizetési kotelezettséget vallal,

— ingatlan elidegenitésével, megterhelésével kapcsolatos jogligyletek elGzetes
engedélyezésérdl,
— minden olyan kérdésben, melyben a Felligyel6bizottsag az Alapitéd dontését kéri,

— az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozé minden olyan a kérdésben, amelyeket a Ptk.
3:109. § és 3:188. § (2) bekezdése alapjan az Alapitd kizdrdlagos hatarkorébe utal,

— Szervezeti- és MUkodési Szabdlyzat elfogadasardl, jévahagyasardl,

2. Ugyvezets

A Tdrsasdg Ugyvezetését, iranyitasat és miikodtetését a vonatkozd jogszabalyok, az Alapitd Okirat,
valamint a tulajdonosi jogok gyakorldjanak dontései szerint az Ugyvezetd latja el.

Az Ugyvezetd a Tarsasag torvényes képvisel8je. Az ligyvezetd vezet§ tisztségviseldnek mingsiil.

Az Ugyvezetd a Tarsasag onallo képviseletére, valamint az Alapité Okiratban raruhazott
hatdskorokben 6nallé dontések meghozatalara jogosult.

2.1. A Tarsasag lgyvezetését, a stratégiai tervezés és az operativ irdnyitas feligyeletét iranyitasat az
Ugyvezet6 latja el.

2.2. A Tarsasag ligyvezet8je az ,Ugyvezetd Igazgatd” cim hasznalatara jogosult.

2.3. Az Ugyvezetd feladatat 6nalldan latja el, e minéségében csak jogszabalyoknak, az Alapité Okirat
és az Alapito hatarozatainak van alavetve.

2.4. Az Ugyvezetd dnalldan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdsagok el6tt.

2.5. Az Ugyvezet6 hataskorébe tartozik:

— Az Ugyvezetd tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan személyesen
koteles ellatni. E minGségben a jogszabalyoknak, az Alapitd Okiratnak és az alapitd
hatarozatainak van aldvetve.

— A Tarsasag torvényes és belsG szabalyzatok szerinti mikodtetése, a m(ikodés személyi és
targyi feltételeinek biztositdsa, valamint a stratégiai tervezés és operativ iranyitas
feligyelete.

— A Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében szerzédéses kapcsolatban allék
kivalasztdsa, a szerz6dések tartalmanak megallapitdsa és a szerz6dések megkotése, a
munkaltatéi jogok gyakorlasa.



— ATdarsasag terveinek elkészitése és jovahagyas céljabodl a FelligyelGbizottsag és az alapitoi
jogok gyakorldja elé terjesztése.

— A Tarsasag m(ikodésével kapcsolatos valamennyi belsé szabdlyzat kiaddsa, mddositasa,
jovahagyasa.

— Nyilatkozat addsa a médianak a Tarsasaggal kapcsolatos valamennyi tgyben, illet6leg mas
személy felhatalmazasa nyilatkozatra.

— Az lgyvezet6 gondoskodik tovabbi tarsintézményekkel és szakmai szervezetekkel vald
kapcsolattartasrdl, a Felligyel6bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendék
ellatdsarol és a Tarsasag tevékenységének egységes kommunikaciéjardl.

2.6. Az Ugyvezetd felel8ssége
Az Ugyvezet6 felel8s a Tarsasag torvényes miikodéséért és gazdalkodasaért.

Az Ugyvezet6 az Uigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Az Ugyvezet6 altal e jogkdrében eljarva harmadik személynek okozott karokért a jogi személy felel.
Az Ugyvezet§ a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

Az Ugyvezet6 a Térsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni. Az Ugyvezetd mentesiil e
felel&sség aldl, ha az Alapité az Ugyvezetd részére irdsban utasitast ad, melyet az Ugyvezetd koteles
végrehajtani.

Az Ugyvezets
— szerezhet részesedést a Tarsasaggal azonos tevékenységet fétevékenységként folytatd mas
gazdalkodé szervezetben, valamint

— lehet vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos f6tevékenységet végzé mas gazdasagi
tarsasagban.

Az Ugyvezetd és kdzeli hozzatartozdja jogosult a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tevékenységi
korébe tartozo lgyletek megkotésére.

Az Ugyvezetd és kozeli hozzatartozdja ugyananndl a tarsasagnal felligyelSbizottsagi taggd nem
valaszthaté meg.



3. FeliigyelGbizottsag

3.1. A Tarsasag mikodését és gazddlkodasat a Feligyel6bizottsag ellendrzi.

3.2. A Tarsasagnal haromtagu FelligyelGbizottsag m(ikodik. A Felligyel6bizottsag tagjait az Alapitd
hatarozatlan idGtartamra valasztja és barmikor visszahivhatdak.

3.3. A Felligyel6bizottsag testiletként jar el. A Felligyel6bizottsag sajat tagjai kozil valaszt elndkot. A
Fellgyel6bizottsag elnokének személyére az Alapitd tesz javaslatot.

3.4. A Felligyel6bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabdlyok szerint végzi, egyebekben az
Ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapitd hagy jova.

3.5. A Felligyel6bizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasdag az
Alapitd Okiratban rogzitett célok szem el6tt tartasaval latja-e el tevékenységét.

3.6. A Felligyel6bizottsag feladatai:

- Ellen6rzi a Tarsasag Uugyvezetésének tevékenységét. Ennek keretében a vezetd
tisztségviselGktdl jelentést, a Tarsasag munkavallaloitél tajékoztatast, felvildgositast kérhet, a
Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A vizsgdlatokhoz
kiils6 szakért6ket vehet igénybe. A kért felvilagositast a vezet6 tisztségvisel§ vagy vezetd
beosztasu munkavallalé a kérés beérkezését6l szamitott 15 napon belil irdsban koteles a
Fellgyel6bizottsag részére megadni.

- Megvizsgdlja és véleményezi az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozé valamennyi, a
Tarsasag ligyvezetése altal készitett elGterjesztést, valamint jelentést.

- Evente meghallgatja a Tarsasag Ugyvezet&jének beszamolojat a Tarsasag mikodésérsl.

- Véleményezi a Tarsasag belsé szabalyzatait, azok 6sszhangjat a hatalyos jogszabalyokkal,
ellendrzi a bels6 szabalyzatok betartasat.

- Barmely kérdésben inditvanyt tehet, illetve eljarast kezdeményezhet az Alapito felé.

- Barmely kérdésben kérheti az Alapité dontését.

- Jogosult megvizsgalni a Tarsasag minden gazdasagi tevékenységét, a vizsgalatokat érinté
Uzleti titok korébe tartozo lgyiratokba betekinthet.

- Hatdskorében eljarva megtesz minden olyan intézkedést, mely a Tarsasag eredményes
mikodésének biztositasa érdekében sziikséges.

- El6zetesen véleményezi az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallalok szamdra torténé
teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapcsolddd juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatdrozasat.



3.7. A FelligyelGbizottsag koteles az intézkedésre jogosult Alapitot tajékoztatni és dontést
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a Tarsasag milkodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetGszerv
dontését teszi szlikségessé, illetve

az lGgyvezeté felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

3.8. A FelligyelGbizottsag tagja a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végz6 gazddlkodo
szervezetben is betdlthet felligyelGbizottsagi tagsagot azzal a kikotéssel azonban, hogy legfeljebb egy
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesilhet
javadalmazasban.

4. A konyvvizsgalo

A Violin Nonprofit Kft. nem alkalmaz kényvvizsgalot.

5. Vezet6 allasu és vezeté munkakoérokre vonatkozé szabalyok

A Tarsasag vezetoi, a vezetdk feladatai

A Tdrsasag szervezetében az Mt. szerint vezetd allasu munkakornek

az Ggyvezet( igazgato,

munkakor mingsl.

A vezet6 allasu vezet6k (tovabbiakban jelen szabalyzatban egyiitt: vezetdk) kiemelt feladata a
Tarsasag alapvetd célkitlizéseinek megvaldsitasaban torténd aktiv részvétel.

A Tarsasag egyes szervezeti egységeinek vezetGi iranyitjak és felligyelik a szervezeti egység
munkajat, gondoskodnak a hatékony munkaszervezésrél, a feladatellatasrol, az ahhoz sziikséges
eréforrasok tervezésérdl és az azzal valo hatékony gazdalkodasrol, tovabba a hataskoériikbe tartozo
munkafolyamatok rendszeres ellenGrzésérdl.

Feladatuk kiemelten:

a vezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi,
ellendérzési, értékelési feladatok elvégzése, a célkitlizések meghatdrozdsa és a
koncepcidalkotas;

a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek biztositasa;

a szervezet erdforrasaival (anyagi és személyi) valé hatékony gazddlkodas, a szervezeti
egység milikodési hidnyossagainak hatékony feltardsa, a fejl6d6képesség javitasa, a
munkamaddszerek javitasa;

a feladatok végrehajtasara alkalmas munkamddszerek, munkamegosztas kialakitasa, a
m(ikodés szabdlyozdsa, a részfeladatok hatékony 6sszehangolasa;

a munkakori leirdsok elkészitése és aktualizaldsa, egylttmiikdodésben a HR teriilettel;

a beosztottak munkajanak értékelése, minGsitése; valamint

a sajat és munkatarsai szakmai ismereteinek, képzettségének, valamint sajat vezetési
madszereinek fejlesztése.
8



A vezetGk felel6sek a Tarsasdg szakmai és gazdasagi érdekeinek érvényesitéséért, az altaluk
iranyitott szervezeti egység hatas- és feladatkérébe utalt feladatok szakszerl, maradéktalan és

s s

hatékony ellatasaért, ezen beliil kiemelten:

- aszakterilletlkre vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, a szervezeti egység miikodését
és feladatait szabdlyzé megismertetéséért, betartasdért, betartatasaért;

- aszervezeti egység részére — a Tarsasagi hierarchiaban elfoglalt helyétdl fiiggetlentl —
biztositott pénziigyi keretein belll torténd gazdalkodasért;

- amunkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatokra elGirt hatarid6k betartdsdért és
betartatasaért;

- az Uzleti titkok megbrzéséért és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért
(Uzleti titoknak minésil minden olyan tény, adat, koriilmény, vagy megoldas, amelynek
titokban tartdsahoz a Tarsasagnak gazdasagi érdeke fliz6dik, vagy amit a Tdarsasag ilyennek
mingsit);

- Tarsasag vagyonanak megGrzéséért, a rendelkezésre allé vagyon és pénzligyi forrasok
hatékony m(ikodtetéséért és felhasznalasaért;

- ajo munkahelyi légkor megteremtéséért és fenntartdsaért;

- aszervezeti egységek kozotti egyluttmuikodés (kiemelten kommunikacié és
informacidaramlas) biztositasaért; valamint

- atlz-, munka-, és balesetvédelmi elGirasok betartasaért és betartatasaért.

5.1. Helyettesités

Az Ugyvezetd tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan személyesen koteles
ellatni.

. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

A Tarsasag tevékenységét — az Alapité - Ugyvezet6 operativ iranyitasa mellett — mint munkaszervezet
l[dtja el. A Tarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltatd munkaviszony keretében
munkavallaldkat foglalkoztathat.

A munkavallalék munkaviszonydra, jogaira és kotelezettségeire a jelen SZMSZ-ben foglaltakon tul az
Mt. és a kapcsolédd munkajogi rendelkezések az iranyaddak.

Jelenleg nincs munkavallalé a Tarsasagban.



IV. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

1. Adatszolgaltatas

A Tarsasagot a hatdsagok, illetve mds szervek felé kilénb6z6 adatszolgaltatdsi kotelezettségek
terhelik.

Adatszolgaltatds kizardlag az Ugyvezetd el6zetes irasbeli hozzajarulasaval lehetséges.

A Tdrsasdg a mindenkori az informacids onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol sz6l6
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info. tv.) kézérdek( adatigénylés teljesitésére kizardlag az
Alapito el6zetes hozzajaruldsaval teljesithet.

A Tarsasag adatszolgéltatasi kotelezettségének teljesitéséért az Ugyvezetd felel.

A Tarsasag az adatkezelés és adatszolgdltatds soran koteles betartani a hatdlyos jogszabalyok,
kilonos tekintettel a mindenkor Info. tv.

2. Hatarozatok konyvének vezetése

Az Alapitd hatdrozatait sorszamozdssal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Kényvébe és
elhelyezni a Tarsasag irattdraban, ily médon vezetve a meghozott hatdrozatok nyilvantartasat.

3. A Tarsasag belsé szabalyzatai, szabalyozasi eszkozei

A Tarsasag m(ikodését az Alapité Okiratban foglaltakban tulmenden, a jogszabalyok altal elGirt belsé
szabalyzatok, valamint (igyvezetGi utasitasok hatarozzak meg.

A Tdrsasag bels6 szabalyzatait a jogszabalyvaltozasokra tekintettel sziikség szerint, de legalabb
kétévente szlikséges felllvizsgalni.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ 2015. december 11. napjan Iép hatalyba.
Racalmas, 2015. december 11.

Puskas Andras Csaba s.k.
ligyvezeto igazgato
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